Charita Valasské Mezirici

Charitni pecovatelska sluzba Roznov pod Radh.
hleda

terénniho pracovnika v socialnich sluzbach

(zastup za dlouhodobou nemoc s moznosti prodlouzeni na dobu
neurcitou)

POPIS PRACE:

e Zajisténi a poskytovani primé péce pecCovatelské sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sb.
o socialnich sluzbach.

e V doméacim prostiedi klientd vykonava &innosti spodivajici v pomoci pfi: osobni hygienég,
svlékdni a oblékadni, pomlckami, pradlem, zajisténi chodu domdacnosti, podpore
sobéstacnosti, nacviku jednoduchych dennich cinnosti, posilovani zivotni aktivizace,
udrzovani  zakladnich  socidlnich a spoletenskych  kontaktd  a uspokojovani
psychosocialnich potreb.

e Podili se na vypracovani spisové dokumentace v souladu s pozadavky metodik prace
a Standard( kvality socidlnich sluzeb, zachovdvd miéenlivost o osobnich a citlivych
udajich.

POZADAVKY NA PRACOVNIKA

e ZS nebo SS vzdélani (nejlépe socidlni prace, zdravotni, ptip. pedagogika) a absolvovani
kurzu pracovnika v socialnich sluzbach (kvalifikace pro pracovnika v socialnich sluzbach
dle zakona ¢.108/2006 Sb.). Kurz je nutné absolvovat nejpozdé&ji do 18 mésici od data
nastupu.

Respekt ke kiestanskym hodnotdm a principdim, Ucta k Zivotu v jakékoliv podobé.

e Samostatnost, spolehlivost, zodpovédnost, socialni citéni a empatie, komunikacni

dovednosti, otevienost, schopnost tymové spoluprdce, ochota vzdélavat se, odolnost v{ci

psychické zatézi.

Trestni beztihonnost a zdravotni zpUsobilost,

Dobra znalost prace na PC

Ridi¢sky prukaz skupiny ,B" (aktivni Fidi&)

e Vyhodou praxe v socialnich sluzbach

NABIZIME:

Zajimavou a pestrou praci v pratelském kolektivu, velkou miru samostatnosti a odpovédnosti,

moznost spoluutvaret a rozvijet Cinnost charitativni organizace, moznost dalsiho osobniho

rozvoje a profesniho vzdé&lavani, moznost navazani profesnich kontaktd.

V rémci benefitd 1 tyden dovolené navic, roéni odmény, odmény pfi Zivotnich a pracovnich

vyrocich, prispévky na pracovni obuv a odév, vanocni balicky, sluzebni telefon a dalsi.

Pracovni pomér na dobu urcitou s moznosti prodlouzeni na dobu neurcitou.

Mzdové zarazeni — zakladni nastupni hruba mzda 14.050,- K¢ - 15.210,- K¢ (vyse je zavisla

na délce odborné praxe), po zapracovani osobni priplatek az do vySe 15% mzdového tarifu,

dale pak zakonné priplatky za praci ve dnech pracovniho klidu ve vysi 20% a priplatek za
praci ve svatek. DalSi odmeény v zavislosti na pracovnim vykonu.

Misto vykonu prace: ORP Roznov pod Radhostém
Predpokladany termin nastupu: duben 2017, nebo dle dohody

OBSAH PRIHLASKY:
o strukturovany Zivotopis a souhlas se zpracovanim osobnich Gtdajd pro vybérové
Fizeni zasilejte na email: marieke.petrekova@valmez.charita.cz , pripadné na adresu:

e BIlizSi informace k pracovni pozici poskytne Marieke van Buiten Petrek, DiS.,
email: marieke.petrekova@valmez.charita.cz, telefon 739 524 318.
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